Zapisnica z pedagogickej porady

Miesto: Sastin-Straze
Datum: 24. 08. 2026
Cas: 07:00 hod.

Pritomni zamestnanci
Mgr. Renata Zajickova - Pritomna
Eva Kassayova - Pritomna
Andrea Grajzova - Pritomna
Barbora Bulkova - Pritomna
Kristina Polakova - Pritomna
Karolina Hajkova

Bc. Nikola Machova - Pritomna
Mgr. Simona Drinkova - Pritomna
Bc. Katarina Vajciova - Pritomna
Simona Rozborova - Pritomna
Nina Klokockova /PA/

Stefania Schlosserova /PV/

- Pritomna
- Pritomna
Ivana Hajkova - Pritomna
Dana Skerkova - Pritomna
Dagmar Hroznova - Pritomna
Lucia Kudlacova - Pritomna
Ida Machova - Pritomna

Tamara Selecka - Pritomna
Lucia Skrabakova /PA/

Mgr. Erika Lorencova

- Pritomna

-Pritomna

PA — pedagogicky asistent
PV — pomocny vychovavatel

- Ospravedlnena
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Program

. Privitanie

. Pracovny poriadok — prerokovanie

. Skolsky poriadok — prerokovanie

. Organizacny poriadok — prerokovanie

. Vyrocna sprava za skolsky rok 2025/2026
. Plan préce skoly na Skolsky rok 2026/2027
. Plan profesijného rozvoja

. Diskusia

. Organizacné pokyny k zaciatku Skolského roka 2026/2027

O 00 3 O W B~ W N =

10. Odportcania a Glohy

11. Zaver

1. Privitanie

Pani riaditel’ka privitala vSetkych zacastnenych zamestnancov a otvorila prvii pedagogicku poradu v
Skolskom roku 2026/2027.

Za zapisovatel'ku zapisnice z porady menovala Machovi Idu a za overovatel'ov menovala Grajzovu
Andreu a Hajkova Ivanu.

2. Pracovny poriadok

Pani riaditel’ka oboznamila kolegyne s Pracovnym poriadkom, v ktorom st podrobne uvedené prava
a povinnosti zamestnancov. Vzhl'adom na rozsah dokumentu upozornila, Ze sa v rdmci porady
zameraju len na vybrané ustanovenia, ktoré su pre zamestnankyne najviac relevantné.

Telefony Na Pracovisku

Pani riaditel’ka upozornila kolegyne na pravidla pouZivania mobilnych telefonov pocas pracovného
Casu. Mobilny telefon by mal byt pocCas prace odloZeny, napriklad na stoliku, a pouzivany len v
nevyhnutnych pripadoch. Vynimkou je jeho pouzitie na pracovné ucely, napriklad pri zhotovovani
fotografii alebo priprave oznamov z akcii. Telefén je mozné pouzivat’ aj pocas popoludnajsej zmeny
v pritomnosti druhej kolegyne, pripadne v ramci ¢asu urceného na pripravu v domacom prostredi.

Eticky Kodex
Pani riaditel’ka upozornila, Ze Eticky kodex sa vzt'ahuje na vSetkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly a je potrebné dodrziavat’ zasady a pravidl4, ktoré su v nom uvedené.
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GDPR

Pani riaditel’ka upozornila kolegyne na povinnost’ dosledne dodrziavat’ pravidld ochrany osobnych
udajov. Fotografie a d’alSie materidly tykajuce sa deti je mozné zverejnovat’ vyluéne prostrednictvom
oficidlnych komunika¢nych kanédlov $koly a v stlade so suhlasmi zakonnych zastupcov. Zaroven
zdoraznila, Ze takéto materidly sa nesmu zverejnovat’ na sukromnych profiloch zamestnancov.

Pani riaditel’ka poziadala kolegynu Barboru Bulkovu, aby v priebehu septembra odstranila zo
socialnych sieti rodi¢ov deti, ktoré uz Skolu nenavstevuju, a zarovein skontrolovala aktudlnost’ a obsah
oficialnej Facebookovej stranky skoly.

Dalej pani riaditel’ka uloZila potrebu skontrolovat’ osobné spisy deti a overit’ sithlasy zikonnych
zastupcov v oblasti GDPR, najmi rozsah udelenych stihlasov a ucely, na ktoré je mozné fotografie
alebo iné materialy pouzivat a zverejilovat’.

Hodnotenie Zamestnancov

Pani riaditel’ka pripomenula, Ze vedlici zamestnanec je povinny raz rocne vykonat hodnotenie
zamestnancov. V tomto roku bude hodnotenie ddlezité aj v suvislosti s priznanim 2 % k platu na
zaklade vysledkov hodnotenia.

Pani riaditel’ka rozdd zamestnancom hodnotiace harky sluZiace na bodové hodnotenie. Vyplnené
harky je potrebné odovzdat’ do 26. 8. 2026 (streda).

Hodnotenie Veducich Zamestnancov
Pani riaditel’ka informovala, ze zamestnanci budii anonymne hodnotit’ pani riaditel’ku a pani

zastupkyiiu. Na tento ucel budi zamestnancom rozdané hodnotiace harky, ktoré je potrebné vyplnit’
a odovzdat’ taktiez do 26. 8. 2026 (streda).

Vysledky hodnotenia veducich zamestnancov nasledne pani riaditel’ka spracuje do 31. 8. 2026.

3. Skolsky poriadok
Pani riaditel’ka poverila A. Grajzovi, aby Skolsky poriadok prerokovala aj na zasadnuti Rady $koly.

Zéaroveti informovala, Ze Skolsky poriadok bude prerokovany aj na Rodi¢ovskom zdruzeni, ktoré sa
uskuto¢ni vo $tvrtok 27. 8. 2026 v KD Sastin.

Ospravedlnovanie deti plniacich PPV

Pani riaditel’ka informovala kolegyne o pravidlach ospravedliiovania nepritomnosti deti plniacich
povinné predprimérne vzdeldvanie (PPV) v zmysle § 144 ods. 12 Skolského zakona.

Nepritomnost’ diet’at’a je mozné ospravedInit’ bez lekarskeho potvrdenia, ak diet’a chyba najviac 7 po
sebe nasledujucich dni a zaroven jeho celkovd nepritomnost’ v prislusSnom polroku nepresiahne
stanoveny limit 21 dni. Jednotlivé polroky sa posudzuju nasledovne:

I. polrok: od 1. 9. 2026 do 31. 1. 2027,
II. polrok: od 1. 2. 2027 do 30. 6. 2027.

Lekarske potvrdenie je potrebné v pripade, ak nepritomnost’ dietata trva viac ako 7 po sebe
nasledujtcich dni alebo ak diet’a v priebehu prislusného polroka vymeska sihrnne viac ako 21 dni.
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Pani riaditel’ka zaroven uviedla, ze v praxi sa moze uplatiovat’ miernejsi alebo prisnejsi rezim
ospravedlnovania v zavislosti od poctu vymeskanych dni v predchadzajucom Skolskom roku.
Zdoraznila vsak, ze vysSie uvedeny spdsob predstavuje postup Specifikovany v zdkone.

Na nastenke budu aj nad’alej k dispozicii zapisniky na ospravedlnenky. Pani riaditel’ka poziadala
kolegyne, aby do stredy 26. 8. 2026 nahlasili pocet zapisnikov, ktoré budi potrebovat’.

Kabinety

Pani riaditel’ka urcila zodpovedné zamestnankyne za jednotlivé kabinety:

Vytvarny kabinet (dole pri Motyloch): E. Kassayova, S. Rozborova

Didakticky kabinet (hore pri Sovickach): Grajzova, N. Machova, N. Klokockova

Telocviény kabinet (hore pri vyt'ahu/pod schodmi): K. Poldkova, K. Vajc¢iova

Urcené zamestnankyne budu pocas celého skolského roka zodpovedat’ za udrziavanie poriadku v
pridelenych kabinetoch, priebezné usporiadanie pomocok a podl'a potreby aj za pomoc pri ich udrzbe.
4. Organizacny poriadok

Pani riaditel’ka oboznamila kolegyne s organizaénym zabezpecenim Skolského roka a so zaradenim
pedagogickych zamestnankyn do jednotlivych tried vratane ich pracovného ¢asu.

Zajkovia

Pracovny Cas: 6:30 — 12:06 a 9:54 — 15:30

B. Bulkova

Mgr. E. Lorencova — triedna ucitel’ka

Pracovny cCas: 8:00 — 11:45

S. Schlosserovia — pomocny vychovéavatel

Lienky

Pracovny €as: 7:00 — 12:36 a 9:54 — 15:30

Be. K. Vajciova

K. Polikova — triedna ucitel’ka

Motyle

Pracovny Cas: 7:00 — 12:36 a 10:00 — 15:36

E. Kassayova

S. Rozborova — triedna ucitel’ka

Zabky

Pracovny cas: 7:00 — 12:36 a 10:00 — 15:36

Mgr. R. Zajickova

Mgr. S. Drinkova — triedna ucitel'ka

Pracovny cas: 7:00 — 12:36
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N. Klokockova — pedagogicky asistent
Sovitky

Pracovny Cas: 7:00 — 12:36 a 10:24 — 16:00
A. Grajzova

Bc. N. Machova — triedna ucitel’ka

Pani riaditel’ka zaroven informovala, ze v pripade, ak nebude mozné spajat’ spalne, bude pracovny
¢as Bc. N. Machovej upraveny nasledovne:

Ranna zmena:

pondelok, utorok, stvrtok, piatok: 7:30 — 12:36
streda: 7:44 — 15:20

Popoludiajsia zmena:

pondelok, utorok: 10:00 — 16:00

streda: 8:00 — 16:00

Stvrtok, piatok: 12:00 — 16:00

Mravcéekovia
Pracovny Cas: 6:30 — 12:06 a 9:54 — 15:30

L. Kudlacova

T. Selecka — triedna ucitel’ka

Rybicky

Pracovny Cas: 6:45 —12:21 a 10:09 — 15:45
I. Hajkova

D. Skerkova — triedna ugitel’ka

Pani riaditel’ka zaroven uviedla rozdelenie pracovného casu ureného na pracu v triede a
administrativnu ¢innost’:

6:45 — 10:09: praca v triede

10:09 — 12:21: administrativna ¢innost’
Vdielky

Pracovny Cas: 6:45 —12:21 a 10:24 — 16:00
D. Hroznova

I. Machova — triedna ucitel’ka

Pracovny c¢as: 9:00 — 11:48

L. Skrabakova — pedagogicky asistent
Rozdelenie zmien od 1. 9. 2026
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Pani riaditel’ka navrhla nasledovné rozdelenie rannych a popoludiiajSich zmien, ktoré bude platit’ od
1.9.2026:

Ranna zmena:

B. Bulkova, K. Vajciova, E. Kassayova, R. Zajickova, A. Grajzova, L. Kudlacova, 1. Hajkova,
D. Hroznova.

Popoludnajsia zmena:

E. Lorencova, K. Polakova, S. Rozborov4, S. Drinkov4, N. Machova, T. Seleck4, D. Skerkova a
I. Machova.

Pani riaditel’ka zaroven informovala, ze kolegyne zaradené na popoludnajSiu zmenu budu podla
potreby prichddzat’ na pracovisko v ¢ase od 7:00 do 8:00, najma z dévodu potreby vypomoci pri
dokumentécii. V pripade potreby mozu na pracovisku zostat’ aj dlhsie.

Vypomoc medzi triedami

Pani riaditel’ka pripomenula zauzivani prax vzajomnej vypomoci medzi triedami Zajkovia, Lienky a
Mravcekovia, najmi pocas prvych tyzdnov Skolského roka. V pripade potreby by si mali pani
ucitel’ky navzajom poméahat’ predovSetkym v rannych hodinach, pricom konkrétnu organizaciu
vypomoci ponechala na vzajomnej dohode a uvaZeni jednotlivych kolegyn podl'a aktualnej situécie.

Pani riaditel’ka zarovenn uviedla zamestnankyne, ktoré zacinaju alebo koncia pracovny cas v
hrani¢nych ¢asoch prevadzky:

zaCiatok o 6:30: B. Bulkova, E. Lorencova, T. Selecka, L. Kudlacova,
koniec o 16:00: A. Grajzova, N. Machova, D. Hroznova, I. Machova.
Priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Pani riaditel’ka pripomenula, ze T. Selecka si nad’alej vypracovava pripravy na vychovno-vzdelavaciu
¢innost’. Kontrolou priprav a odbornymi konzultdciami bola poverena I. Hajkova.

5. Vyroc¢na sprava za Skolsky rok 2025/2026

Pani riaditel’ka informovala o priprave Vyro¢nej spravy za Skolsky rok 2025/2026, ktora bude
predloZend na prerokovanie Rade Skoly. Zabezpecenim prerokovania bola poverend A. Grajzova. Po
prerokovani bude sprava zverejnend na webovej stranke Skoly.

Vyro¢na sprava obsahuje zhodnotenie celorocnej cinnosti Skoly, uskutocnenych aktivit a
hospodarenia za Skolsky rok 2025/2026. Sti€astou spravy je aj upozornenie na potrebu rekonstrukcie
starych umyvarni.

6. Plan prace Skoly na Skolsky rok 2026/2027

Pani riaditel’ka oboznamila kolegyne s Planom préace Skoly na Skolsky rok 2026/2027, ktory zahfiia
aj mimoriadnu a mimoskolskl ¢innost’ jednotlivych tried.

Sucast’ou planu je aj harmonogram pedagogickych porad a odbornych tém:
august a september — schval'ovacie pedagogické porady,

november — profesijny rast;
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Prednaska: B. Bulkova a E. Lorencova: Odbiravanie agresivneho spravania a hnevu u deti v
predskolskom veku,

februar — hodnotiaca pedagogicka porada; I. Machova a D. Hroznova: Praca s tvrdohlavost’ou a
vzdorom u deti v predskolskom veku,

april — profesijny rast; Prednaska: E. Kassayova a S. Rozborova: UdrZzanie pokojnej atmosféry v
kolektive deti v predSkolskom veku,

jun —hodnotiaca pedagogicka porada a vyhodnotenie planu aktivit.

Pani riaditel’ka uviedla, ze v plane su zahrnuté pravidelné aktivity, ktoré Skola realizuje kazdoroc¢ne.
Zaroven vyzvala kolegyne, aby prichadzali aj s vlastnymi navrhmi a novymi aktivitami, ktoré by bolo
mozné pocas Skolského roka realizovat’.

Exkurzie, plavaren a koncoro¢ny vylet

Do decembra 2026 sa planuje realizdcia exkurzii pre deti plniace PPV. Ich uskutoénenie bude zavisiet’
aj od disponibilnych finanénych prostriedkov. Pani riaditel’ka poziadala kolegyne, aby si priebezne
urobili prieskum vhodnych miest, ktoré by bolo mozné s detmi navstivit. V Skolskom roku
2026/2027 bude PPV plnit spolu 35 deti (19 + 16).

V suvislosti s planovanou navstevou plavarne pani riaditel’ka informovala, Ze termin zatial’ nie je
stanoveny. V pripade uvolnenia vhodného terminu bude potrebné operativne zabezpecit' potrebni
dokumentéciu. Deti zo SaStina a Strdzi by mali plavareil navStevovat’ spolo¢ne v jednom termine.

Pani ucitel’ky z tried predSkoldkov boli poverené vyberom a naplanovanim miesta koncoro¢ného
vyletu. Navrhy maju predlozit’ do novembrovej pedagogickej porady.

Den mesta a d’alSie aktivity

Pani riaditel’ka informovala o tcasti Skoly na Dni mesta, ktory sa uskuto¢ni v sobotu 5. 9. 2026.
Presny Cas bude eSte upresneny. Podujatie sa uskuto¢ni v amfiteatri a za¢astnia sa ho predskolaci zo
Sastina a Strazi. Rodi¢om bude potrebné vopred poskytnut informacie o ¢ase a mieste, kam maju deti
priviest’.

Pani riaditel’ka zarovein informovala, Ze planovana ucast’ na beneficnom koncerte v decembri sa rusi
a Skola sa podujatia nezucastni.

7. Plan profesijného rozvoja

Pani riaditel’ka informovala, Ze Plan profesijného rozvoja je vypracovany do roku 2028. Zaroven sa
kazdoro¢ne vypractiva individuédlny plan profesijného rozvoja kazdého pedagogického zamestnanca
na prislusny skolsky rok.

V sucasnosti je napldnované najmi aktualizacné a individualne vzdeldvanie. DalSie inovacné
vzdelavanie sa bude realizovat’ podl'a aktudlnej ponuky vzdelavacich institacii, pripadne formou
samovzdeldvania.

Pani riaditel’ka opédtovne upozornila na buduce kvalifikacné poziadavky suvisiace so vzdelavanim
deti plniacich PPV, najmi na poziadavku vysokoskolského vzdelania prvého stupna v odbore
predskolska a elementarna pedagogika. Zaroven uviedla, Ze v sucasnosti nema blizSie informécie o
konkrétnom spdsobe uplatiiovania tejto poziadavky v praxi od roku 2029.
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8. Diskusia
Pani riaditel’ka otvorila priestor na otazky, pripomienky a navrhy zamestnankyn.

L. Skrabakovéa vzniesla otizku tykajiicu sa organizacie pracovného asu asistentiek a moznosti
vykonavania prace z domu (home office), konkrétne ¢i v tejto oblasti doslo k legislativnej zmene.

Pani riaditel’ka uviedla, Ze si je vedoma diskusie o tejto problematike, avSak podla jej aktudlnych
vedomosti zatial’ k zmene legislativy nedoslo. Zarovei uviedla, ze podl'a jej informéacii sa pracovny
¢as pedagogického asistenta riadi organizaciou pracovného Casu ucitel’a, s ktorym asistent pracuje.

Organiza¢né pokyny k zaciatku Skolského roka 2026/2027

Diagnostické harky

Pritomni boli informovani o potrebe zabezpecit’ diagnostické harky pre novy Skolsky rok 2026/2027.
Diagnostické harky budil objednané prostrednictvom spolo¢nosti NOMILAND a budu sluzit’ na
priebezné zaznamendvanie vysledkov pedagogickej diagnostiky a sledovanie rozvoja deti.
Pedagogické zamestnankyne boli poziadané, aby si preverili potrebny pocet diagnostickych harkov
pre svoje triedy a pozadované mnozstvo nahlasili do piatka 28. 8. 2026, aby mohla byt’ objednavka
vybavena vcas.

Pracovné zoSity

V dalSom bode boli pedagogické zamestnankyne informované o moZnostiach zabezpecenia
pracovnych zoSitov pre deti na novy Skolsky rok. Na ndkup pracovnych zoSitov je mozné vyuzit
finan¢ny prispevok vo vyske 5 € na dieta, pricom je potrebné respektovat’ podmienky stanovené pre
jeho pouzitie. Zaroven boli prerokované moznosti objedndvania pracovnych zositov prostrednictvom
spolocnosti NOMILAND. Po prevereni aktudlnej ponuky, cien a moZnosti vyuZitia finanéného
prispevku ucitel’ky nahldsia pozadovany druh a pocet pracovnych zoSitov podla vekového zlozenia
deti vo svojich triedach. V pripade, Ze cena vybranych pracovnych zoSitov presiahne vysku
poskytnutého prispevku, bude potrebné riesit’ sposob dofinancovania podla moznosti materskej
Skoly.

Nastup 1. 9. 2026

Pripomenuté bolo, Ze novy Skolsky rok 2026/2027 sa za¢ne v utorok 1. 9. 2026. Pred nastupom deti
je potrebné zabezpecCit’ pripravenost’ jednotlivych tried, Satni, spolocnych priestorov a potrebnej
pedagogickej dokumentacie. Pedagogické zamestnankyne pripravia na dvere jednotlivych tried
aktualne zoznamy a rozpisy deti podl'a pokynov vedenia Skoly. Zaroven si skontroluji zaradenie deti
do tried, potrebné tidaje a pripravia prostredie tak, aby bol prvy den Skolského roka organizacne ¢o
najplynulejsi. ZvySent pozornost’ bude potrebné venovat’ najméa novoprijatym det’om a ich postupnej
adaptécii na prostredie materskej Skoly.

Zoznam telefonnych Cisel

Na uréenom a zamestnancom dostupnom mieste bude ulozeny aktudlny zoznam deti spolu s
telefonickymi kontaktmi na ich zdkonnych zéastupcov. Kontakty budua sluzit’ vyluéne na pracovné
ucely, najmd v pripade potreby bezodkladne kontaktovat zdkonného zastupcu dietat’a.
Zamestnankyne boli upozornené na potrebu priebezne kontrolovat aktudlnost uvedenych
telefonnych ¢isel a pripadné zmeny bezodkladne zaznamenat'. Uréené zamestnankyne budi zaroven
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dohliadat’ na to, aby bol sluzobny telefon vzdy funkény, nabity a dostupny v pripade potreby
kontaktovania rodicov.

Splnomocnenia na preberanie deti

Osobitna pozornost’ bola venovana pravidlam pri odovzdavani deti po skonéeni pobytu v materske;j
Skole. Opidtovne bola zdoraznend povinnost' pedagogickych zamestnancov dosledne kontrolovat’,
komu je mozné dieta odovzdat. Dieta mozno odovzdat’ zdkonnému zéstupcovi alebo osobe, ktora
zakonny zastupca riadne a preukdzatel'ne splnomocnil na jeho prevzatie. Zamestnankyne st povinné
oboznamit’ sa so splnomocneniami zalozenymi v dokumentécii jednotlivych deti a pri kazdej
pochybnosti si opravnenost osoby preverit.Dieta nesmie byt odovzdané osobe, ktora na jeho
prevzatie nie je opravnend alebo splnomocnend. V pripade nejasnosti je potrebné kontaktovat
zakonného zastupcu a situéciu riesit’ v stilade so Skolskym poriadkom.

Ochrana osobnych adajov

Zamestnancom bola opédtovne pripomenutd povinnost dosledne dodrziavat pravidld ochrany
osobnych udajov a reSpektovat’ rozsah stihlasov udelenych zdkonnymi zastupcami. Tyka sa to najmi
fotografovania deti, zhotovovania videozaznamov a zverejiiovania fotografii alebo informécii o
detoch na webovom sidle Skoly, socialnych sietach a pri prezentdcii aktivit materskej Skoly.
Pedagogické zamestnankyne st povinné pred zverejnenim fotografii alebo inych tidajov overit’, ¢i
ma Skola od zdkonného zéstupcu prislusny sthlas. Bolo tiez pripomenuté, Ze fotografie deti a
informécie suvisiace s ich pobytom v materskej Skole sa nemaju zverejiiovat’ prostrednictvom
sukromnych profilov zamestnancov.

Rodicovské zdruZenie

Pritomni boli informovani, Ze spolo¢né rodi¢ovské zdruzenie sa uskuto¢ni vo Stvrtok 27. 8. 2026 o
16:00 hod. v KD v Sastine. Ugast’ pedagogickych zamestnancov je potrebna z dovodu organizaéného
zabezpecenia stretnutia, prezentacie materskej Skoly a poskytnutia zakladnych informacii zdkonnym
zastupcom pred zaciatkom nového Skolského roka. Pedagogické zamestnankyne si pripravia
podklady a informacie tykajice sa fungovania jednotlivych tried, adaptacného obdobia, organizécie
dna, stravovania, dochadzky, ospravedliiovania nepritomnosti deti, kontaktovania Skoly a d’alSich
praktickych zélezitosti. Priestor bude vytvoreny aj na otazky a pripadné podnety zo strany zakonnych
zastupcov.

Psychohygiena

Zamestnanci boli informovani o pripravovanej odbornej aktivite pracovni¢ky CPP, ktora bude
zamerana na psychohygienu, sebapoznanie, zvladanie pracovnej zdtaze a podporu dusevnej pohody
zamestnancov. Aktivita sa uskuto¢ni vo Stvrtok 27. 8. 2026 v ¢ase od 8:00 do 12:00 hod. Cielom
stretnutia bude podporit’ zamestnancov v oblasti starostlivosti o vlastné dusevné zdravie, zvladania
naro¢nych situacii a vytvarania pozitivnych vztahov na pracovisku. Zamestnanci boli vyzvani k
aktivnej G€asti a vyuZitiu priestoru aj na otazky a praktické podnety.

Ovocny den

Pritomni boli informovanti, Ze jednou z prvych spolo¢nych aktivit materskej Skoly s rodicmi v novom
Skolskom roku bude Ovocny den. Aktivita bude zamerand na podporu zdravého zivotného Stylu,
zdravého stravovania a spoluprice materskej Skoly s rodinou. Presny termin, miesto a sposob
organiza¢ného zabezpecenia budu dohodnuté podl'a moznosti Skoly a nasledne ozndmené zakonnym
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zastupcom. Pedagogické zamestnankyne mézu priebezne predkladat’ navrhy na konkrétny program,
aktivity pre deti a sposob zapojenia rodiov.

Oznamy a komunikacia s rodi¢mi

Pripomenutd bola potreba zabezpecit, aby sa vSetky doélezité informacie dostali ku vSetkym
zakonnym zastupcom. Oznamy preto nebudu zverejiiované iba prostrednictvom socialnych sieti
alebo elektronickej komunikécie, ale podla potreby aj v pisomnej forme na nastenkach jednotlivych
tried a d’al§imi zauzivanymi komunika¢nymi sposobmi. Dovodom je skuto¢nost’, Ze nie vSetci rodicia
pravidelne vyuzivaju socidlne siete alebo elektronick¢ komunikaéné kanaly. Pedagogické
zamestnankyne boli poziadané, aby priebezne kontrolovali aktudlnost’ oznamov vo svojich triedach
a dbali na ich v€asné zverejiovanie. Pri dolezitych organizacnych zmenach je potrebné zabezpecit,
aby boli zakonni zastupcovia informovani v dostato¢nom predstihu.

Diskusia
Po prerokovani organiza¢nych pokynov bol vytvoreny priestor na diskusiu. Zamestnanci mali
moznost’ poloZit’ otdzky, poziadat’ o vysvetlenie pripadnych nejasnosti a predlozit’ svoje navrhy alebo
pripomienky tykajuce sa organizicie zaciatku Skolského roka. Prerokované boli aj praktické otazky
suvisiace s pripravou tried, rozdelenim pracovnych tloh, dokumentaciou a organizéciou prvych dni
prevadzky.

Zaverecny organizaény pokyn

Zamestnanci budu pracovat’ do piatka 28. 8. 2026, priCom zostdvajice dni budil vyuzité na
dokoncenie pripravy tried, dokumentacie, pomdcok a spolo¢nych priestorov. V pondelok 31. 8. 2026
budu vsetci zamestnanci ¢erpat’ dovolenku. Do prace opédtovne nastipia v utorok 1. 9. 2026, ked’ sa
zaroven zacne novy Skolsky rok 2026/2027 a riadna prevadzka materskej Skoly.

Odportcania a ulohy

e Individualne sa oboznamit’ s obsahom Pracovného poriadku, Skolského poriadku, Organizaéného
poriadku, Planu prace skoly a Planu profesijného rozvoja.

e Pripravit dokumentaciu k novému Skolskému roku 2026/2027 a vykonat’ kontrolu vsetkych
osobnych spisov deti.

Na zaklade prerokovanych organizacnych pokynov bolo pedagogickym zamestnancom odporucené
a uloZené:

e pripravit’ si podklady, pozndmky a dodlezité¢ informacie pre zakonnych zastupcov na prvé
rodi¢ovské zdruZenie.

e dokladne si prestudovat zoznamy deti vo svojich triedach a oboznamit’ sa s potrebnymi tdajmi
este pred zaciatkom Skolského roka.

e skontrolovat’ kontaktné udaje zakonnych zastupcov a splnomocnenia na preberanie deti.

e pripravit’ plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti na mesiac september.

e pripravit’ a skontrolovat’ pedagogicku dokumentaciu na novy Skolsky rok.

e skontrolovat pripravenost’ tried, Satni a ostatnych priestorov pred nastupom deti.

e zabezpecCit’ potrebné didaktické, vytvarné a pracovné pomocky.

e venovat’ zvySenu pozornost’ priprave na adaptacné obdobie novoprijatych deti.
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e priebezne komunikovat’ s vedenim Skoly o pripadnych nedostatkoch alebo potrebach jednotlivych
tried.

Z.aver

Na zaver pani riaditel’ka pod’akovala vSetkym pritomnym za ucast’, doterajSiu pracu, spolupracu a
pripravu materskej Skoly na novy Skolsky rok. VSetkym popriala vela sil, energie, trpezlivosti a
radosti z prace s det'mi. Vyjadrila Zelanie, aby Skolsky rok 2026/2027 prebiehal v pokojnej, prijemne;j
a priatel'skej atmosfére a aby medzi zamestnancami nad’alej fungovala vzajomna pomoc, reSpekt a
dobra spolupraca.

Zapisnicu zapisala: Ida MachOVA .........cccoeiieiiiiiiiiiieieeee e

Zapisnicu overila:
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