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KODEX INKLUZIE

1. UvOD

Nazov skoly: Materska Skola (s elokovanymi triedami na Hviezdoslavovej 1462), M. NeSpora
1365, Sastin - Straze

Adresa: M. Nedpora 1365 908 41 Sastin-Straze

ICO: 37840649

Materska skola sa zavazuje zabezpecit rovnaké prileZitosti pre vsetky deti bez ohladu na ich
etnicky povod, socidlne postavenie, zdravotné znevyhodnenie Ci iné faktory. Tento kdédex
stanovuje principy inkluzivneho vzdeldvania a mechanizmy na predchadzanie diskrimindcie a
segregacie v Skolskom prostredi.

2. ZAKLADNE PRINCiPY INKLUZIE

e Rovnaké vzdelavacie prileZitosti — Kazdé dieta ma pravo na kvalitné vzdelanie a
plnohodnotnu Gc¢ast na Skolskych aktivitach.

e Respekt a diverzita — Materska skola podporuje réznorodost a uci deti resSpektovat
rozdiely medzi nimi.

e Bezpecné a podporné prostredie — Materska Skola vytvara atmosféru bez predsudkov,
kde sa kazdé dieta citi prijaté.

e Zapojenie komunity — Spolupraca s rodi¢mi, odbornikmi a miestnou komunitou je
kld¢ova pre uspesnu inklaziu.

e Podpora zmiesanych kolektivov — Deti su motivované pracovat v réznorodych
skupinach.

¢ Individualny pristup k detom — Materska skola zabezpecuje primerant podporu pre
deti so Specidlnymi potrebami.

e Transparentna komunikacia — Vedenie materskej skoly pravidelne informuje rodi¢ov
a verejnost o opatreniach na podporu inkluzie.

e Odborné vzdeldvanie zamestnancov — Pravidelné Skolenia pedagdgov na inkluzivne
vyucovacie metody.

e Nulova tolerancia diskriminacie — Materska Skola aktivne rieSi akékolvek prejavy
segregacie a predsudkov.

e Neustale zlepSovanie — Materska Skola pravidelne hodnoti a zlepSuje svoje inkluzivne
stratégie.
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3. PRAVIDLA PRE SPRAVODLIVE ROZDELENIE ZIAKOV

e Triedy a skupiny su vytvarané tak, aby podporovali rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelaniu pre vSetkych.

e Ziadne dieta nesmie byt umiestnené do oddelenej triedy alebo skupiny na zéklade
socialneho, etnického ¢i zdravotného statusu.

e Materska skola pravidelne vyhodnocuje procesy rozdelenia deti a zabezpecuje ich
transparentnost.

e Pri pridelovani deti sa berie do Uvahy vyvazené zlozenie tried, aby sa podporovala
spolupraca a rovnost.

4. OPATRENIA NA PREDCHADZANIE DISKRIMINACIE A SEGREGACIE

e Vzdelavanie zamestnancov — Uditelia a pedagogicki zamestnanci absolvuju pravidelné
Skolenia o inkluzivnych metédach vyucby.

e Monitorovanie Skolského prostredia — Materska Skola vykondva pravidelné
hodnotenia na identifikaciu a eliminaciu pripadov segregacie.

e Mechanizmus rieSenia podnetov — Rodi¢ia mézu anonymne podavat podnety na
mozné diskriminacné praktiky.

e Podpora zmiesanych aktivit — Podporuju sa skupinové aktivity, kde spolupracuju deti
rézneho povodu a schopnosti.

e Spolupraca s institiciami — Materska $kola Uzko spolupracuje so Statnou $kolskou
inSpekciou, ministerstvom skolstva a odbornymi organizaciami.

e Pravidelné skolské hodnotenia — Materska skola vyhodnocuje Uspesnost inkluzivnych
opatreni prostrednictvom dotaznikov a spatnej vazby.

e Preventivne programy — Organizovanie osvetovych predndsok a diskusii o tolerancii,
rovnosti a reSpekte.

e Podpora dusevného zdravia — Materska Skola spolupracuje s psycholégmi a
Specidlnymi pedagdgmi na podpore Ziakov so Specidlnymi potrebami.

e Flexibilné ucebné pristupy — Materskd Skola prisposobuje metddy vyucby
individualnym potrebam Ziakov.

5. IMPLEMENTACIA A ZODPOVEDNOST

- Riaditel'materskej skoly je zodpovedny za dodrziavanie a implementaciu tohto kdédexu.
- Vsetci zamestnanci materskej skoly su povinni riadit sa zasadami inkluzie.
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- Koédex je pravidelne aktualizovany na zaklade novych zisteni a legislativnych zmien.

- Vysledky opatreni su transparentne zverejiované a diskutované s rodi¢mi a
verejnostou.

- Kaidy novy zamestnanec materskej skoly je obozndmeny s Kédexom inkluzie a jeho
zavazkami.

- Materska Skola motivuje zamestnancov a Ziakov k aktivnej participacii na inkluzivnych
projektoch.

- Zriadovatel materskej Skoly poskytuje podporu pri implementacii inkluzivnych
opatreni.

- Pravidelné interné audity kontroluju dodrZiavanie zasad kddexu.

- Vedenie materskej Skoly poskytuje priestor na podnety a ndvrhy na zlepsenie inkluzie.

- Materska Skola sa zapdja do narodnych a medzindrodnych projektov podporujucich
rovnost vo vzdeldvani.

ZAVER Koédex inkluzie je zaviznym dokumentom materskej $koly, ktory zarucuje, ze
vzdeldvanie bude spravodlivé, rovné a pristupné pre vsetky deti. Jeho dodrziavanie je
nevyhnutné pre vytvorenie inkluzivneho prostredia, kde ma kazdy Ziak rovnaké Sance na
uspech.



