Zdpisnica z pedagogickej porady

Miesto: Sastin-Strdze

Ddatum: 24.02.2026

Cas: 16:00 hod.

Pritomni zamestnanci:

1. Mgr. Renata ZajiCkovad - ......ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeccccicnans
2. Eva Kassayovd ettt
3. Andrea Grajzova e e e e ———————————aaa———

4. Barbora Bulkovad ettt e e e e e e st ta e e s araeeaeas
5. Kristina Poldkova ettt et e s e e e e et ea e e abteeaenan
6. Karolina Hdjkovad - ospravedIlnend

7. Bc. Nikola Machova et e e e et aeaeeeaasnrrraaeees
8. Mgr. Simona Drinkova — -.........cccceeeeeeeciiiiiieeeeeeeeieee
9. Bc. Katarina Vajciova e e ————————————aan———
10. Simona Rozborovad OO TP OPPORUURUPRRPRRIPT

11. Nina KIOKOCKOVG /PA/ oot
12. Stefdnia SChIOSSErOVE /PV/ ..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn

13. Ivana Hdjkovad T eeteee e e et e e —————————————aaarrrri——.

14. Dana Skerkovd eereeere oot e s n e e e nrene

15. Dagmar Hroznovdad e

16. Lucia Kudlacova ettt e e et ra e e s e s s narraes
17. Ida Machova et arrtttaaeaaeeaeeaaeaaaeaaneaananananns

18. Tamara Seleckad et arrtttaaeaaeeaeeaaeaaaeaaneaananananns

19. LUCIA SKIABGKOVE /PA/  ~ooeeeeeeeeeeeeeeeeeereeereeeeeeeeeeeeseesseraans



Program:

Otvorenie, privitanie

Kontrola uzneseni z predchddzajuceho zasadania
Organizacny poriadok — prerokovanie

Pracovny poriadok — prerokovanie

Hodnotenie polro¢né — vychovno-vzdeldvacie pokroky deti
Zavery z hospitdcii riaditelky a zdstupkyne

Informdcie zo skolenia — Novelizdcie zakonov — Zajickovad
Diskusia + rézne

. Ndvrh na vznesenie

10.Zaver

© o N LA WN R

e  PA-pedagogicky asistent * PV —pomocny vychovdvatel

1. Otvorenie zasadania + Menovanie zapisovatela a overovatela zapisnic

Pani riaditelka Zajickova vsetkych privitala na druhom zasadnuti Pedagogickej rady, ktora
bola zamerand na hodnotenie. Dalej informovala Ze vzhladom k mnoZstvu legislativnych
zmien bolo do programu uloZené aj prerokovanie Organizacného a Pracovného poriadku,
ktory vstupi do platnosti od 25.02.2026. Dalej pani riaditelka povedala Ze nds dnes obozndmi
s novinkami, ktoré nam prindsa novelizdcia viacerych zakonov zo skolenia s p. Hajdukovou
a Sladeckovou. Pani riaditelka menovala zapisovatelkou zdpisnice Machovu Idu
a overovatelkami zdpisnice Grajzovu Andreu a Hdjkovu Ivanu.

2. Kontrola uzneseni

e Nezabudat ku koncu mesiaca — posledny pracovny deri v mesiaci, odovzddvat kopiu
dochddzky deti plniacich povinné predprimdrne vzdeldvanie riaditelke a zdstupkyni MS.

e Vychddzajuc aj z hospitdcii zdstupkyne, divergentné ulohy (ktoré maju viacero
spravnych rieseni) su sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu, ale stdle
v nedostatocnej miere.

e Vysledky z diagnostikovania deti su zapracovdvané do dalsieho planovania vychovno-
vzdeldvacich aktivit s prihliadnutim na individudlne potreby deti v triede.

3. Organizaény poriadok — prerokovanie

Nakolko sa novelizdciou zakonov menili nielen niektoré odstavce, ale aj paragrafy, a tym bolo
nutné prepracovat Organizacny poriadok a vilozZit tam aktudlne a relevantné informdcie.

Zmeny:

e Materska skola mad organizacné zlozky = a) elokované pracovisko
b) skolsku jeddleri



c) pracovria

e Organizacny poriadok musi obsahovat aj ¢clanok: ,,Poslanie a hlavné ulohy skoly“ ktory
pani riaditelka vloZila do OP: pre matersku skolu aj pre Skolsku jeddlen.

e VloZené su vSetky povinnosti a rozhodovacie prdva riaditela skoly

e 0d 01.01.2026 Rozhoduje Materskd skola — nie riaditelka MS.

e Riaditelka Skoly uZ nepise spravu vychovno-vzdelavacich vysledkov, ale po novom
— Vyroénu spravu!

e Uchddzac o poziciu riaditela vypracuje Projekt riadenia a ndsledne riaditel kazdorocne
vyhodnoti vo Vyrocnej sprave jeho plnenie!

e Ak zdkonny zdstupca dietata, ktoré preukazuje prejavy rizikového sprdvania ohrozujuce
bezpecnost a zdravie ostatnych deti, neudeli informativny suhlas na vykonanie
vySetreni v CPPaP, riaditel md povinnost to ozndmit UPSVaR — kuratele a td by to
mala dalej riesit.

e Vorganizacnom poriadku su rozpisané ulohy a zodpovednosti jednotlivych pozicii —
riaditelka Skoly, zdstupkyfia riaditelky, ucitelka MS, pedagogicky asistent, socidlny
pedagdg, pomocny vychovdvatel.

Rovnako ekonomicky usek (hospoddrstvo)- tuctovnicka, mzddrka, upratovacky, BOZ —
pracovnik, kuric¢, usek skolskej jeddlne, usek pracovrie.

e Pedagogicka rada - zasadd podla rokovacieho poriadku, ktory je prilohou
Organizacného poriadku (¢.5):
e Zdpisnica z PR musi obsahovat ndleZitosti podla Rokovacieho poriadku (priloha ¢.5):
- Ddtum a miesto rokovania
- Meno a priezvisko zapisovatela a overovatelov zdpisnice
- Schvdleny program rokovania
- Pisomny zdznam o prerokovych bodoch rokovania vratane diskusie
- Vysledky rokovania a hlasovanie o uzneseniach
- Prilozenu prezencnu listinu
- Zoznam prijatych uzneseni vrdtane pridelenych uloh s urcenou zodpovednostou za
ich plnenie a termin plnenia
- Podpisy zapisovatela, overovatelov a riaditela MS
- Prilohy (v pripade, Ze su )

Riaditelka upozornila, Ze sa po novom zdpisnica pise na PC a musi sa zverejnit na Webe skoly
— treba ju riaditelke odovzdat do 3 dni od zasadnutia pedag. Rady!

e Rada skoly — vsetko je v zdkone 321/2025 §16 - §23
- Musime zrealizovat nové volby — volby musia prebehnut jeden den (za
zamestnancov, za rodicov)
- Kandidati musia dat pisomny suhlas so zaradenim do hlasovania o ¢lenstvo v rade
skoly —a musi kandiddta niekto navrhnut z danej skupiny — nenominuje sa kandidat
sam!



- §230ds.5- Statut rady Skoly — musime ho mat podlfa tohto paragrafu.
Inventarizacnd komisia:

- Predseda: Kassayovd Eva

- Clenovia: Zajickovd Renata, Kuberidkovad Viera, Hrdli¢kovd Olga, Hdjkovd Ivana
Vyradovacia komisia a likvidacnd komisia:

- Predseda: Bulkovd Barbora

- Tajomnik: Kudldcova Lucia

- Clenovia: Ravasovd Tatiana, Mensikovd Milada

Skodovd komisia:

- Predseda: Hroznovd Dagmar

- Tajomnik: Poldkova Kristina

- Clen: Hrdli¢kovd Olga

Krizovy stab skoly: zasada a rozhoduje v pripade narusenia informacného systému,
mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidatelnej situdcie:

- Predseda: Mgr. Renata Zajickovad

- Clenovia: Kuberidkovd Viera, Hdjkovd Ivana, Mensikovd Milada, Hrdli¢kovd Olga.

4. Pracovny poriadok

Novelizovali sa zdkony a Pracovny poriadok bol prepracovany vzhladom k tymto zmendm.

V pracovno — prdvnych vztahoch rozhoduje statutdr — Mgr. Renata Zaji¢kovd
V rozhodnutiach Skoly vystupuje Materska skola ako pravny subjekt
Volba riaditela a odvolanie riaditela — uz nie na zdklade odporucania Rady skoly, ale
musi sa na tento ucel menovat V\yberovd komisia (§11 zdkona €. 321/2025 z.z.): 9
0s6b!
- Predseda vyberovej komisie — je predseda rady skoly (automaticky)

1 clen — zastupca rady skoly za zamestnancov

2 clenov — za rodicov z Rady skoly

2 clenov — delegovani zdstupcovia zriadovatela (z Rady skoly)

2 ¢lenov — za zriadovatela (ktori nie su ¢lenmi RS)

1 clen — zastupca Regiondlneho uradu Skolskej spravy
Rovnako ako v Organizacnom poriadku, aj v Pracovhom poriadku su ukotvené
povinnosti vsetkych zamestnancov
Riaditelka povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno — vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi ¢innostami,
cinnostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku!




Cl.16 ods.2 — Pracovného poriadku:

Ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno — vzdeldvacou Cinnostou su
predovsetkym: Tyzdenne — 8 hodin 15 minut!

Preukdzatelnd osobnd priprava na v — v ¢innost

Priprava pomécok a starostlivost o ne

Priprava materidlu na v —v cCinnost

Vedenie predpisanej pedagogickej dokumentdcie

Spoluprdca s ucitelkami, s rodicmi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality
VvV —V procesu

Doplriovanie napr. kniZnice, dielne a ostatnych zariadeni Skoly

Uéast na poraddch

Uéast na schédzach zdruZeni rodicov, na kulturnych a inych akcidch $koly —
karneval, rozlucka so skolou, fasiangy, spolocné fotografovanie v skole a pod.
Priprava, realizdcia a dozor pri vyletoch a exkurzidch, plaveckom vycviku a inych
sportovych aktivitdch

Dalsie prdce suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajice z osobitych predpisov
alebo v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

e Zacinajuci pedagogicky zamestnanec — sa pisomne pripravuje na v —v cinnost 3 roky

(aj po skonceni adaptacného vzdeldvania)

e Vznik a erpanie nahradného volna (cl. 17)

Prdca nadcas je prdca, ktord sa vykondva na prikaz zamestndvatela alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyZzdenny pracovny tyZden:

28 h. — priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost

(1h. 47min. — denne) 8h. 15 min. — ostatné ¢innosti suvisiace s priamou v —

v ¢innostou

Spolu tyZzdenny pracovny ¢as — 36h. a 15 minut

Za prdcu nadcas a nepovazuje prdca, ktoru riaditel skoly nenariadil alebo
neschvdlil.

Na ucel platu za prdcu nadcas —sa za 1 hodinu prdce nadcas povazuje 1 hodina
priamej v-v Cinnosti, ktord prevysuje zakladny uvdzok.

Na ucel cerpania nahradného volna — sa pocita:

1 hodina priamej v-v Cinnosti za 1,5 hodiny prdce nadcas

1 hodina prdce suvisiacej s priamou v-v ¢innostou sa povaZuje 1 hodina prdce

nadcas.

! Nahradné volno vznikd az po prevyseni zakladného uvdizku 36 hod. a 15 minut !

Cerpanie ndhradného volna:

1. Rezim cerpania — prioritny — je Cerpanie ndhradného volna v ramci celej
pracovnej zmeny —t.j. 7,30 hod!




2. ReZim cerpania — po zvdZeni zamestndvatelom — Cerpanie len v ramci urcitého
¢asu nepritomnosti na pracovisku — 1 hodina za 1 hodinu NV.

e Pracovné volno s nahradou mzdy (paragraf) — zmena v Zdkoniku prdce §141 ods. 2 pre
jednorodica:

- pribudlo k pévodnym 7 driom dalSich 7 dni (spolu 14 dni) na nevyhnutne potrebny
cas, kedy bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené vykony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného casu.

- nad 7 dni = na nevyhnutne potrebny cas na prevent. Prehliadky suvisiace s lekarom

5. Polro¢né hodnotenie- vysledky vychovno — vzdeldvacej Cinnosti v triedach zhodnotili pani
ucitelky za kazdu triedu + navrhli potrebné podporné opatrenia v dalsich pripadoch podla
hodnotenia.

Trieda Zajaciky (2,5 — 3 roky)

V triede sa v priebehu polroka riesili najmé adaptacné tazkosti suvisiace so stravovanim. U
niektorych deti sa objavuje odmietanie jedla a nizky zaujem o stravu, Co si vyZiadalo
individudlny pristup a spoluprdcu s rodicmi. Vyskytli sa aj vychovné a adaptacné problémy u
viacerych deti, ktoré boli riesené prostrednictvom konzultdcii so zakonnymi zastupcami. V

odbvodnenych pripadoch bola odporucend ndvsteva Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva za ucelom odbornej diagnostiky a nastavenia dalsieho postupu.

V triede sa nachddzaju deti s rozdielnymi povahovymi ¢rtami a uroviiou emociondlnej
stability. U niektorych deti sa prejavuju neurotické tendencie, zvysend citlivost a emotivne

reakcie. Jeden chlapcek reaguje na zvyseny hlas placom a uzkostnym spravanim. Je potrebné
uplatnovat citlivy, pokojny a individudlny pristup, zamerat sa na vytvdranie bezpecného
prostredia a podporu emociondlnej pohody deti.

Trieda Motyle (3 — 4 rocné deti)

V tejto triede sa vyskytuju vyraznejsie rozdiely vo vyvine deti. U viacerych deti je
zaznamenand nesprdvna vyslovnost a kratsia schopnost sustredenia. Rozumovd uroveri
starsich deti je vyrazne lepSia, su sikovnejsie a rychlejsie napreduju. Dve deti su hodnotené
ako velmi problematické, vyzaduju zvysenu individudlnu starostlivost, trpezlivost a

spoluprdcu s odbornymi pracovnikmi.



Trieda je celkovo hodnotend ako ndrocnd najmd z hladiska spoluprdce s niektorymi rodicmi,
kde sa vyskytuju problémy v komunikdcii. Pozitivne hodnotime vyrazny pokrok u jedného
dievCatka, u ktorého sa vdaka systematickej prdci a spoluprdci s pedagogickou asistentkou
dosiahli velmi dobré vysledky vo vyvine a spravani.

Trieda Sovicky (5 — 6 rocné deti)

Deti v triede celkovo napreduju a dosahuju primerané vysledky vo vychovno-vzdeldvacej
oblasti. V triede su vSak vyrazné rozdiely medzi silnejsimi a slabsimi skupinami deti, pricom
silnejsie deti maju tendenciu prekrikovat a prebijat slabsich. V oblasti matematiky dosahuju
deti priemerné vysledky. Zaznamendva sa zhorsend komunikdcia medzi detmi, zvysend
sutazivost, neohladuplnost a temperamentné spravanie, ¢o suvisi aj s prevahou chlapcov v

triede. Je potrebné cielene rozvijat socidlne zrucnosti, spoluprdcu a empatiu.

Adaptdcia deti v triede prebiehala velmi dobre a plynulo. Napriek nizkemu veku deti sa
podarilo vytvorit bezpecné a pokojné prostredie. U niektorych deti sa vyskytli problémy so
stravovanim, konkrétne odmietanie stravy. V jednom pripade bolo po dohode s rodicmi
pristupené k poldennému pobytu dietata v materskej skole, ¢o sa ukdzalo ako vhodné
rieSenie. RodicCia su vo vseobecnosti velmi tuzkostlivi, preto je potrebnad zvysend komunikdcia,
podpora a ubezpecovanie zo strany pedagogickych zamestnancov.

Trieda Vcielky (5 — 6 rocné deti)

Deti v triede napreduju primerane svojmu veku a dosahuju dobré vysledky vo vsetkych
hlavnych oblastiach vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vicsina deti preukazuje primeranu
urovern rozumovych schopnosti, motorickych zrucnosti a socidlnych kompetencii, aktivne sa
zapdja do riadenych aj spontannych cinnosti a prejavuje zdujem o ucenie formou hry. V
oblasti socidlneho a emociondlneho vyvinu sa deti postupne ucia dodrzZiavat pravidla

spoluZitia, spolupracovat v skupine a respektovat autoritu dospelého. Pozorujeme zlepsenie
v samostatnosti, sebaobsluhe a schopnosti dokoncit zadanu ulohu. Deti si postupne
vytvdraju pracovné navyky potrebné pre bezproblémovy prechod do zdkladnej skoly.



Dve deti pracuju s podporou pedagogického asistenta, ktory im poskytuje individudlnu pomoc
najmd v oblasti sprdvania, sustredenia a reguldcie emdcii. Vdaka systematickej spoluprdci
ucitelky a asistenta je u tychto deti zaznamenany vyrazny pozitivny posun v adaptdcii na
kolektiv, v dodrZiavani pravidiel a v aktivnom zapdjani sa do vychovno-vzdeldvacich cinnosti.
Spoluprdca s pedagogickym asistentom sa hodnoti ako velmi prinosnd, efektivna a
nevyhnutnd pre zabezpecenie optimadlnych podmienok rozvoja vsetkych deti v triede.

Trieda je vSak velmi hlu¢nd, deti maju tazkosti s dodrziavanim pravidiel tichej prdce,
pocuvania pokynov a sustredenia sa na spolocnu ¢innost, Zvysend hlucnost a impulzivnost
deti sa prejavuje najmd pri prechodoch medzi ¢innostami, komunitnom kruhu a pri
skupinovych aktivitdch, ¢o si vyZaduje castejsie usmerriovanie zo strany uciteliek. V kolektive
sa nachddzaju aj slabsie deti, ktoré potrebuju zvysenu individudlnu podporu, najmd v oblasti
pozornosti, pracovnych navykov a porozumenia pokynom. Napriek uvedenym taZkostiam
deti prejavuju zaujem o pohybové, hudobné a vytvarné cinnosti, radi sa zapdjaju do hier a
spolocnych aktivit. Postupne si osvojuju zakladné pravidla spravania, spoluZitia v kolektive a

sebaobsluzné navyky.

6. Zavery z hospitacii

MS M. Nespora — riaditelka

- Zamerala sa na vyuZitie divergentnych uloh vo v-v procese, ktoré sa pani ucitelky
naucia vyuzivat v réznych aktivitdch, ale je potrebné ich cielene zamerat na plneny
standard a viest deti k tomu, aby samé zistili Ze uloha ma viacero spravnych rieseni
(nielen v oblasti matematika, ale aj v inych oblastiach)

- Pani ucitelky, pedag. Asistentka a aj pomocnd vychovdvatelka vyuZivaju rézne
pristupy a metddy prdce s detmi, ktoré vyZaduju individudlny pristup, komunikuju
so zakonnymi zdstupcami a hladaju cestu ako poméct dietatu a aj ostatnym
detom v triede

- Velmi pozitivne hodnotim mimoskolsku cinnost, kde boli na vysokej urovni
pripravené a zrealizované akcie: Vianocnd besiedka, Karneval a Fasiangy. Do
priprav a realizdcie sa zapojili vsetky pedagogické pracovnicky.

Elokované pracovisko Straze — zastupkyna

Na zdklade realizovanych hospitdcii v triedach materskej Skoly mozno konstatovat, Ze
vychovno-vzdeldvaci proces prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom pre



predprimdrne vzdeldvanie a s internymi dokumentmi Skoly. Pedagogické pésobenie
uciteliek je systematické, odborne spravne a reSpektuje vyvinové, individudlne a osobitné
potreby deti.

Pozitivne zistenia:

- ucitelky vytvdraju bezpecné, podnetné a respektujiuce prostredie, ktoré podporuje aktivne
ucenie deti,
- vychovno-vzdeldvacie aktivity su primerané veku a individualnym mozZnostiam deti,
- v edukacnom procese sa vyuZzivaju aktivizujuce metody a formy prdce, vratane hry,
zdZitkového ucenia, dramatizdcie a divergentnych (otvorenych) uloh,
- deti su motivované, aktivne zapojené a prejavuju zaujem o ponukané cinnosti, pricom
maju priestor hladat viacero spravnych rieseni,

e pedagogické pbsobenie cielene podporuje rozvoj komunikacnych, socidlnych,
emociondlnych a tvorivych zrucnosti deti, ako aj samostatnost a sebadéveru.

Oblasti na dalsi rozvoj:

e cielenejsie diferencovat ulohy, vrdatane divergentnych zadani, podla individudlnych
potrieb a schopnosti deti,

e systematickejSie vyuZivat formativne hodnotenie a spétnu vézbu, zameranu na
proces ucenia a individudlny pokrok,

e rozSirovat ponuku aktivit podporujtcich samostatnost, tvorivé myslenie
a sebareflexiu deti,

e podporovat zdielanie prikladov dobrej praxe v oblasti vyuZivania otvorenych uloh
medzi pedagogickymi zamestnancami.

Hospitdcie potvrdili kvalitnu pedagogicku prdcu uciteliek a vhodné nastavenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Odporuca sa pokracovat' v rozvijani aktivizujucich metod prdce, v
systematickom uplatiovani divergentnych uloh a v pravidelnej reflexii pedagogickej

Cinnosti s cielom dalsieho skvalitriovania predprimdrneho vzdeldvania.

7. Informdcie zo skolenia (novelizdcia zdkonov) 323/2025
- Vinformativnhom suhlase — musi byt uvedend veta: ,,Bola som riadne poucend
o désledkoch méjho suhlasu”,
- Dieta zo socidlne znevyhodneného prostredia — je podla §145c ods. 2, ods.1




dieta, ktoré splria najmenej jednu podmienku:

*prostredie, ktoré nepriaznivo ovplyvnuje dieta

*prostredie, ktoré nepomdha dietatu vo vyvoji

*ak je ¢clenom rodiny niekto, kto poberd hmotnu nudzu

*ak maju rodicia najvyssie vzdelanie len ZS

*ak je zakonny zdstupca vdova/vdovec, slobodnd, rozvedend

- mdme prdvo sa rodi¢ov opytat na dosiahnuté najvyssie vzdelanie —
nepotrebujeme uZ sprdvu z CPPaP pre uréenie dietata zo SZP (socidlne
znevyhodneného Prostredia)

Stdtny vzdeldvaci program — bude doplneny:

- Osobitosti vychovy a vzdeldvania deti so SVVP

- Osobitosti vychovy a vzdeldvania deti do 3 rokov (¢o maju dosahovat deti do 3
rokov)

7 toho vychddza povinnost prepracovat do 31.8.2026 nds Skolsky vzdeldvaci program!

- Nds$ Skolsky vzdeldvaci program zverejnime do 60 dni na webe $koly a na webovej
strdnke, ktoré urci ministerstvo skolstva.

- Na strdnke MINEDU bude zverejneny vzor Skolského vzdeldvacieho programu.

Pracovné zosity — musia byt certifikované a pre deti plniace povinné predprimdrne
vzdeldvanie budu vyclenené financie!

Navysenie poctov deti (0 3) §28 —nesmie byt navysenie k 1.9. — navySenie moze byt az
v priebehu rokal!

Kdpia osobnych spisov — na vyZiadanie riaditela ZS, do 15.septembra, musi
riaditelka MS poskytnut kdpie osobnych spisov deti, ktoré nastupuju k 1.9. do ZS.

Zdpis do MS — bude prebiehat vyluéne elektronicky — rodicia vyplnia e-prihldsku

- Ak rodic prinesie papierovu, Skola mu musi pomoct vyplnit elektronicku!

- Systém automaticky vygeneruje potvrdenie od pediatra (ak nie, bude ho treba
naskenovat a vloZit ako prilohu)

- Systém vygeneruje prijaté a neprijaté deti na zdklade skolou ustavenych
podmienok

-V e-Prihldske bude mozZnost zaznacenia elokovaného pracoviska (vraj)

Spoluprdca s CPPaP - do 31.marca 2026 musime RUSS preukdzat spoluprdcu
s vybranym CPPaP.
Povinné predprimdrne vzdeldvanie pre 4. ro¢né deti — (1.9.2027)
- Skola prijme deti na zdklade prihlésky do MS — nehladd neprihldsené deti — to robi
obec! Je to v jej kompetencii.
- Riaditelka uZ nenahlasuje o riadne plnenie PPV
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- Obec vedie evidenciu deti vo veku plnenia PPV a v ktorych Skoldch — udaje
z Centrdlneho registra.
e Inovacné vzdeldvanie — uZ nie je povinnost absolvovat 50 — 100 hodin vzdeldvania pre
stredoskolsky vzdelané pani ucitelky
e Vysokoskolské vzdelanie Bc. (od 2029) — p. Hajdukovad:
- Vysokd Bc. V inom obore ako predprimdrna + strednd pedag. Skola — splfia zo
zdkona stupern vzdelania
- Pre mzdové vsak uZ neuzndva Bc. Z iného oboru
- Podla 173/23 — na ucely vykondvania ucitelstva MS je vsak nekvalifikovand — treba
si spravit Rozsirujuce studium predskolskej a elementdrnej pedagogiky!
-V triede deti plniacich PPV (5r) — musia byt obe ucitelky vysokoskolsky vzdelané I.
stupen Bc.
o Skolskd jeddleri — ak nestacia financie od obce, treba vyberat od rodicov: ,,Ciastoénu
uhradu nakladov na pripravu stravy”.
8. Diskusia a rézne
-V ramci diskusie pedagogicky zamestnanci diskutovali o povinnosti
vysokoskolského titulu v triede deti s predprimdrnym vzdeldvanim.
- Dalej diskutovali o inovacnych vzdeldvaniach ktoré uz absolvovali.
- O povinnom predprimdrnom vzdeldvani pre 4. rocné deti a o tom, kam budu vsetky
tieto deti umiestnené vzhladom na obmedzené priestory MS v Sastine
a elokovaného pracoviska.
9. Ndvrh na uznesenia
1. Uznesenie: individudlne obozndmenie sa s Pracovnym a Organizacnym poriadkom.
Zodpovedné: vsetci zamestnanci cas: podla potreby
Hlasovanie: Za- 18 Proti- 0O ZdrZalo sa- 0
2. Uznesenie: Vypracovanie jednej modelovej aktivity s divergentnou ulohou pre
jednotlivé vekové urovne.
Zodpovedné: pani ucitelky v triedach ¢as: Jun 2026 (junovd porada)
Hlasovanie: Za- 18 Proti- O Zdrzalo sa- 0
10.Zaver
- Pani riaditelka podakovala vsetkym za pozornost a popriala pekny zvysok dna.
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